
Intestazione UPO [Dipartimento]

Relazione Annuale
Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS)
Template dipartimentale integrato alle Linee guida PQA 2025 e al modello AVA3

	Campo
	Da compilare

	Dipartimento/Scuola
	[inserire denominazione]

	Anno di riferimento
	[AAAA]

	Presidente CPDS
	[Nome Cognome]

	Vicepresidente studente CPDS
	[Nome Cognome]

	CdS attivi inclusi nella relazione
	[elenco CdS attivi, esclusi quelli ad esaurimento]

	Data di chiusura della relazione
	[gg/mm/aaaa]

	Link ai verbali / repository documentale
	[URL stabile]



	Finalità del modello
Questo template mantiene la struttura ufficiale della relazione CPDS richiesta dalle Linee guida PQA 2025: Sezione 1 - composizione e attività della CPDS; Sezione 2 - parte generale relativa alla didattica del Dipartimento/Scuola; Sezione 3 - parte specifica per ciascun CdS attivo con quadri A-F. Integra inoltre una lettura AVA3, una checklist delle fonti, campi per evidenze documentali, criticità, azioni, responsabilità, tempi e monitoraggio.



	Nota di utilizzo
Il modello è pensato come file compilabile. La versione definitiva della Relazione annuale deve essere esportata in PDF e trasmessa secondo le scadenze annuali definite dall’Ateneo.





Guida rapida di conformità alle Linee guida CPDS 2025
	Principi redazionali
La relazione deve essere tecnica, sintetica, documentata, non promozionale. Le criticità e le proposte devono essere chiare, affrontabili a livello di CdS, Dipartimento/Scuola o Ateneo, collegate a dati o evidenze e accompagnate da azioni verificabili.



Usare fonti documentali stabili e indicare sempre i link o il riferimento preciso alla fonte.
Affiancare ai dati una breve analisi interpretativa, evitando semplici elenchi di valori.
Favorire confronti temporali e contestuali, ove disponibili, usando serie storiche e indicatori ANVUR.
Evitare ripetizioni tra Sezione 2 e Sezione 3: la Sezione 2 deve trattare criticità trasversali, la Sezione 3 criticità specifiche del singolo CdS.
Evitare formulazioni generiche non documentabili; gli incontri richiamati devono essere tracciabili tramite verbali, convocazioni o e-mail.
Esplicitare il contributo della componente studentesca e la modalità di raccolta delle istanze degli studenti.
	Elemento richiesto dalle Linee guida
	Dove compilarlo nel template

	Composizione paritetica, nomina, ruoli, eventuali criticità di composizione
	Sezione 1.1-1.3

	Riunioni distribuite nell’anno e verbali disponibili online
	Sezione 1.4

	Fonti documentali obbligatorie e ulteriori documenti consultati
	Sezione 1.5 e schede CdS

	Parte generale del Dipartimento/Scuola, max 3000 caratteri
	Sezione 2.1-2.6

	Analisi per ciascun CdS attivo, quadri A-F, max 1000 caratteri per quadro
	Sezione 3 - Scheda CdS

	Criticità, proposte, responsabilità, tempi e monitoraggio
	Tabelle operative in Sezione 2 e 3

	Discussione della relazione in Dipartimento/Scuola dopo l’invio
	Sezione 2.6 e Allegato 4

	Trasmissione in PDF secondo scadenziario
	Allegato 1 - Scadenziario e checklist




Sezione 1 - Parte generale: composizione e attività della CPDS
	Indicazione generale
La Sezione 1 raccoglie le informazioni istituzionali sulla CPDS, la composizione paritetica, le attività svolte nell’anno, le fonti utilizzate e le eventuali problematiche emerse nel funzionamento della Commissione.



1.1 Composizione della CPDS
	DOCENTI - Nome e ruolo
	CdS rappresentato
	STUDENTI - Nome e ruolo
	CdS rappresentato

	[Nome Cognome - Presidente]
	[CdS]
	[Nome Cognome - Vicepresidente]
	[CdS]

	[Nome Cognome]
	[CdS]
	[Nome Cognome]
	[CdS]

	[Nome Cognome]
	[CdS]
	[Nome Cognome]
	[CdS]

	[Nome Cognome]
	[CdS]
	[Nome Cognome]
	[CdS]



1.2 Nomina, pariteticità e terzietà
La CPDS è stata nominata nella sua attuale composizione nel Consiglio di Dipartimento/Scuola del: [...]
	Verifica
	Esito / note

	Pariteticità docente-studente rispettata
	[Sì/No - descrivere eventuali criticità]

	Rappresentanza della componente studentesca dei CdS garantita o integrata con modalità alternative
	[Sì/No - indicare audizioni, referente studente, sottocommissioni]

	Assenza di Presidenti di CdS, Direttori di Dipartimento/Scuola o figure equivalenti nella CPDS
	[Sì/No]

	Eventuali sostituzioni, dimissioni o elezioni suppletive nell’anno
	[descrivere]



1.3 Eventuali problematiche relative all’attività della CPDS
	Problema emerso
	Azione intrapresa
	Esito / quando sarà valutabile l’efficacia

	[es. scarsa partecipazione studentesca, turnover, dati non disponibili]
	[...]
	[...]

	[...]
	[...]
	[...]



1.4 Riunioni della CPDS e verbali
	N.
	Data e ora
	Modalità
	Principali temi all’OdG
	Verbale / link

	1
	[gg/mm/aaaa - hh:mm]
	[presenza/telematica/mista]
	[...]
	[URL stabile]

	2
	[...]
	[...]
	[...]
	[...]

	3
	[...]
	[...]
	[...]
	[...]

	4
	[...]
	[...]
	[...]
	[...]



	Promemoria
Le Linee guida richiedono almeno tre riunioni annue e raccomandano un impegno distribuito lungo l’anno, con documentazione tramite verbali.



1.5 Fonti documentali analizzate
	Fonte
	Anno / versione
	Link o collocazione stabile
	Note su completezza e limiti

	SUA-CdS dell’a.a. appena concluso e dell’a.a. corrente
	[...]
	[Universitaly / repository]
	[...]

	Questionari di valutazione della didattica studenti
	[...]
	[valutazioni.uniupo.it / report]
	[...]

	Questionari AlmaLaurea: Profilo laureati e occupazione a 1 e 3 anni
	[...]
	[statistiche-ava / AlmaLaurea]
	[...]

	Schede insegnamento / Syllabus
	[...]
	[sito CdS]
	[analisi completa o a campione]

	Scheda di Monitoraggio Annuale - SMA
	[...]
	[repository AQ]
	[...]

	Rapporto di Riesame Ciclico, se disponibile
	[...]
	[repository AQ]
	[...]

	Relazione annuale del Nucleo di Valutazione
	[...]
	[sito NdV]
	[...]

	Verbali CPDS, Consigli CdS, Consiglio di Dipartimento/Scuola
	[...]
	[repository]
	[...]

	Segnalazioni, audizioni o consultazioni studenti/parti interessate
	[...]
	[verbali/e-mail/moduli]
	[...]



1.6 Metodo di lavoro e contributo della componente studentesca
[Descrivere come sono stati raccolti e discussi i dati, come sono state recepite le istanze degli studenti, quali confronti sono avvenuti con Presidenti di CdS, Consigli di CdS, Direzione, RQDF, PQA/CPDA e quali limiti metodologici sono emersi.]


Sezione 2 - Parte comune ai CdS afferenti al Dipartimento/Scuola
	Limite e funzione della sezione
Questa sezione deve contenere considerazioni generali sulla gestione dell’attività didattica del Dipartimento/Scuola, evidenziando punti di forza e debolezza trasversali a più CdS. Limite suggerito dalle Linee guida: max 3000 caratteri, spazi inclusi, per la sintesi generale. Per ogni punto indicare criticità e proposte di miglioramento in modo chiaro.



2.1 Sintesi generale della qualità della didattica dipartimentale
[Sintesi max 3000 caratteri: andamento generale, punti di forza, criticità trasversali, raccordo con i CdS, elementi emersi dai dati e dalle segnalazioni studentesche.]
2.2 Politica di qualità della didattica e supporto allo studente
[Orientamento, test di ingresso, tutoraggio, riduzione abbandoni, regolarità delle carriere, inclusione, supporto a studenti lavoratori/internazionali/con fragilità. Indicare evidenze, criticità, proposte.]
2.3 Criticità generali di strutture, spazi e dotazioni
[Aule, laboratori, biblioteche, sale studio, spazi comuni, dotazioni tecnologiche, climatizzazione, accessibilità. Collegare le criticità a evidenze e indicare priorità.]
2.4 Organizzazione di calendari, appelli, sessioni di laurea e carico formativo
[Bilanciamento dei CFU tra semestri, sovrapposizioni di attività, distribuzione degli appelli, criticità per primi anni/studenti lavoratori, coordinamento nei corsi modulari.]
2.5 Servizi di supporto agli studenti e ai CdS
[Segreterie studenti, coordinatori didattici, ufficio stage/tirocini, orientamento, mobilità internazionale, comunicazione di scadenze e procedure. Indicare punti di forza, criticità e proposte.]
2.6 Utilizzo dipartimentale dei questionari e discussione della Relazione CPDS
[Indicare se e come il Dipartimento/Scuola analizza criticamente i questionari di valutazione; specificare se la relazione CPDS viene discussa in Consiglio di Dipartimento/Scuola e quali azioni correttive/migliorative sono state attivate o programmate.]
2.7 Quadro operativo delle criticità trasversali e delle azioni di miglioramento
	Ambito AVA3
	Criticità / punto di forza trasversale
	Evidenza documentale
	Proposta / azione
	Responsabile
	Tempi e monitoraggio

	A - AQ e monitoraggio
	[...]
	[fonte/link]
	[...]
	[...]
	[indicatore/esito atteso]

	C - Progettazione CdS
	[...]
	[...]
	[...]
	[...]
	[...]

	D - Didattica e servizi agli studenti
	[...]
	[...]
	[...]
	[...]
	[...]

	E - Risorse e infrastrutture
	[...]
	[...]
	[...]
	[...]
	[...]



2.8 Buone pratiche e standard di qualità trasferibili
	Buona pratica
	CdS/struttura in cui è applicata
	Evidenza di efficacia
	Trasferibilità / proposta

	[...]
	[...]
	[...]
	[...]

	[...]
	[...]
	[...]
	[...]





Sezione 3 - Parte relativa al singolo Corso di Studio
	Istruzioni per la sezione
Ripetere la scheda seguente per ciascun CdS attivo afferente al Dipartimento/Scuola (inclusi i corsi replica suddivisi per sede), esclusi i CdS ad esaurimento. Per ogni quadro A-F compilare un testo sintetico, con criticità e proposte esplicite, rispettando il limite massimo di 1000 caratteri spazi inclusi per quadro. Si esorta ad evitare I copia-incolla.



Scheda CdS - [Nome del Corso di Studio]
	Campo
	Da compilare

	Denominazione CdS
	[...]

	Classe di laurea / livello
	[...]

	Sede
	[...]

	Presidente/Referente CdS
	[...]

	Rappresentanti studenti consultati
	[...]

	Anno accademico di riferimento
	[...]

	Stato del CdS
	[attivo / nuova attivazione / in modifica / altro]



3.0 Fonti specifiche esaminate per il CdS
	Fonte specifica CdS
	Consultata?
	Riferimento / link stabile
	Elementi emersi

	SUA-CdS a.a. appena concluso
	[Sì/No]
	[...]
	[...]

	SUA-CdS a.a. corrente
	[Sì/No]
	[...]
	[...]

	Questionari studenti
	[Sì/No]
	[...]
	[...]

	AlmaLaurea - profilo e occupazione
	[Sì/No]
	[...]
	[...]

	SMA / indicatori ANVUR
	[Sì/No]
	[...]
	[...]

	Riesame ciclico
	[Sì/No/Non disponibile]
	[...]
	[...]

	Syllabus / schede insegnamento
	[Sì/No - completo/a campione]
	[...]
	[...]

	Segnalazioni studenti / audizioni
	[Sì/No]
	[...]
	[...]



3.0.1 Quadro sintetico dati e trend del CdS
	Indicatore / evidenza
	Dato anno corrente
	Trend o confronto
	Commento interpretativo

	Soddisfazione studenti
	[...]
	[...]
	[...]

	Regolarità carriere / CFU acquisiti
	[...]
	[...]
	[...]

	Abbandoni / prosecuzioni
	[...]
	[...]
	[...]

	Laureati soddisfatti / occupazione
	[...]
	[...]
	[...]

	Criticità segnalate da studenti
	[...]
	[...]
	[...]



	A.
	Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli studenti.
Raccordo AVA3: A.3; D.6


Guida: Verificare modalità di gestione, analisi e utilizzo dei questionari; indicare eventuali criticità dei dati, rappresentatività, discussione in CdS e ricadute su azioni correttive.
	Campo
	Testo da compilare - max 1000 caratteri complessivi per il quadro

	Fonti/evidenze
	[indicare dati o documenti esaminati, con link stabile]

	Analisi interpretativa
	[commento sintetico sui dati, evitando mera elencazione]

	Criticità o punto di forza
	[descrivere in modo netto e documentabile]

	Proposta di miglioramento
	[azione affrontabile a livello di CdS/Dipartimento/Ateneo]

	Responsabile, tempi, monitoraggio
	[chi fa cosa, entro quando, con quale indicatore di verifica]



	B.
	Analisi e proposte in merito a materiali e ausili didattici, laboratori, aule e attrezzature, in relazione al raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello desiderato.
Raccordo AVA3: D.4; E.1; E.2


Guida: Collegare materiali, ausili, laboratori, aule e attrezzature ai risultati di apprendimento attesi e agli obiettivi formativi. Evitare giudizi non documentati.
	Campo
	Testo da compilare - max 1000 caratteri complessivi per il quadro

	Fonti/evidenze
	[indicare dati o documenti esaminati, con link stabile]

	Analisi interpretativa
	[commento sintetico sui dati, evitando mera elencazione]

	Criticità o punto di forza
	[descrivere in modo netto e documentabile]

	Proposta di miglioramento
	[azione affrontabile a livello di CdS/Dipartimento/Ateneo]

	Responsabile, tempi, monitoraggio
	[chi fa cosa, entro quando, con quale indicatore di verifica]





	C.
	Analisi e proposte sulla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilità acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi.
Raccordo AVA3: C.2; D.4; D.6


Guida: Verificare chiarezza e coerenza dei metodi di esame, criteri di valutazione, peso delle prove e allineamento con i risultati di apprendimento attesi dichiarati nella SUA-CdS e nei syllabi.
	Campo
	Testo da compilare - max 1000 caratteri complessivi per il quadro

	Fonti/evidenze
	[indicare dati o documenti esaminati, con link stabile]

	Analisi interpretativa
	[commento sintetico sui dati, evitando mera elencazione]

	Criticità o punto di forza
	[descrivere in modo netto e documentabile]

	Proposta di miglioramento
	[azione affrontabile a livello di CdS/Dipartimento/Ateneo]

	Responsabile, tempi, monitoraggio
	[chi fa cosa, entro quando, con quale indicatore di verifica]



	D.
	Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale e del Riesame ciclico.
Raccordo AVA3: A.3; C.1; C.2


Guida: Valutare se SMA e Riesame identificano criticità, propongono azioni adeguate e ne monitorano gli esiti negli anni successivi. Indicare se la documentazione non è disponibile o non completa.
	Campo
	Testo da compilare - max 1000 caratteri complessivi per il quadro

	Fonti/evidenze
	[indicare dati o documenti esaminati, con link stabile]

	Analisi interpretativa
	[commento sintetico sui dati, evitando mera elencazione]

	Criticità o punto di forza
	[descrivere in modo netto e documentabile]

	Proposta di miglioramento
	[azione affrontabile a livello di CdS/Dipartimento/Ateneo]

	Responsabile, tempi, monitoraggio
	[chi fa cosa, entro quando, con quale indicatore di verifica]



	E.
	Analisi e proposte sull’effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni fornite nelle parti pubbliche della SUA-CdS.
Raccordo AVA3: A.5; C.1; C.2


Guida: Verificare le informazioni pubbliche su Universitaly e sul sito CdS in termini di correttezza, completezza, chiarezza e aggiornamento; evitare risposte solo affermative.
	Campo
	Testo da compilare - max 1000 caratteri complessivi per il quadro

	Fonti/evidenze
	[indicare dati o documenti esaminati, con link stabile]

	Analisi interpretativa
	[commento sintetico sui dati, evitando mera elencazione]

	Criticità o punto di forza
	[descrivere in modo netto e documentabile]

	Proposta di miglioramento
	[azione affrontabile a livello di CdS/Dipartimento/Ateneo]

	Responsabile, tempi, monitoraggio
	[chi fa cosa, entro quando, con quale indicatore di verifica]



	F.
	Ulteriori proposte di miglioramento.
Raccordo AVA3: A.5; C.1; C.2; D.1-D.5


Guida: Includere elementi non già trattati: consultazioni con parti interessate, coerenza con esigenze occupazionali, internazionalizzazione, competenze in ingresso, tirocini, comunicazione, schede insegnamento, buone pratiche.
	Campo
	Testo da compilare - max 1000 caratteri complessivi per il quadro

	Fonti/evidenze
	[indicare dati o documenti esaminati, con link stabile]

	Analisi interpretativa
	[commento sintetico sui dati, evitando mera elencazione]

	Criticità o punto di forza
	[descrivere in modo netto e documentabile]

	Proposta di miglioramento
	[azione affrontabile a livello di CdS/Dipartimento/Ateneo]

	Responsabile, tempi, monitoraggio
	[chi fa cosa, entro quando, con quale indicatore di verifica]



3.1 Sintesi delle priorità di miglioramento del CdS
	Priorità
	Criticità / opportunità
	Azione proposta
	Responsabile
	Scadenza
	Indicatore di monitoraggio

	1
	[...]
	[...]
	[...]
	[...]
	[...]

	2
	[...]
	[...]
	[...]
	[...]
	[...]

	3
	[...]
	[...]
	[...]
	[...]
	[...]



	Duplicazione della scheda
Copiare l’intera scheda dalla voce “Scheda CdS” fino a “Sintesi delle priorità di miglioramento del CdS” per ciascun Corso di Studio attivo.





Allegato 1 - Scadenziario e flusso di trasmissione
	Scadenza indicativa
	Attività
	Responsabile / destinatario

	Entro metà novembre
	Stesura delle bozze delle Relazioni CPDS e consegna al Responsabile della Qualità del Dipartimento per la Formazione (RQDF)
	CPDS -> RQDF

	Entro fine novembre
	Verifica delle bozze da parte del RQDF ed eventuale richiesta di modifiche
	RQDF -> CPDS

	Entro metà dicembre
	Invio all’ufficio Coordinamento Ordinamenti Didattici
	CPDS / Dipartimento

	Dopo l’invio
	Trasmissione agli organi competenti e discussione in Consiglio di Dipartimento/Scuola
	Uffici / Dipartimento



Allegato 2 - Matrice di raccordo AVA3
	Ambito / Punto di attenzione AVA3
	Tema da verificare nella relazione CPDS
	Sezione del template

	A.1-A.2
	Politiche, architettura e sistema di AQ della didattica
	Sez. 1; Sez. 2.2; 2.7

	A.3
	Monitoraggio, riesame e tracciabilità del ciclo di miglioramento
	Sez. 1.5; 2.7; 3.D

	A.5
	Ruolo degli studenti, partecipazione e trasparenza
	Sez. 1.6; 2.6; 3.E-F

	C.1
	Progettazione del CdS e coerenza con esigenze e parti interessate
	Sez. 3.D-F

	C.2
	Coerenza tra obiettivi formativi, risultati di apprendimento, metodi e competenze
	Sez. 3.B-C-F

	D.1-D.3
	Orientamento, tutorato, accesso, supporto e servizi agli studenti
	Sez. 2.2; 2.5; 3.F

	D.4-D.5
	Organizzazione didattica, carico formativo, calendari, regolarità carriere
	Sez. 2.4; 3.B-C

	D.6
	Valutazione della didattica e uso sistematico degli esiti
	Sez. 2.6; 3.A

	E.1-E.2
	Risorse, infrastrutture, dotazioni, aule, laboratori e servizi di supporto
	Sez. 2.3; 3.B



Allegato 3 - Checklist prima dell’invio
	Check
	Elemento da verificare

	☐
	La composizione CPDS è aggiornata, paritetica e coerente con i requisiti di terzietà.

	☐
	Sono indicate almeno tre riunioni annue, con modalità e link ai verbali.

	☐
	Sono esplicitate eventuali criticità di funzionamento della CPDS e le azioni intraprese.

	☐
	Sono indicate le fonti obbligatorie: SUA-CdS, questionari studenti, AlmaLaurea, syllabus, SMA/Riesame, NdV.

	☐
	La Sezione 2 distingue le criticità trasversali da quelle specifiche dei singoli CdS.

	☐
	Per ogni CdS attivo è compilata una scheda completa con quadri A-F.

	☐
	Ogni quadro A-F rispetta il limite massimo di 1000 caratteri spazi inclusi.

	☐
	Le criticità sono formulate in modo netto, documentabile e affrontabile.

	☐
	Ogni proposta di miglioramento indica responsabile, tempi e indicatore di monitoraggio.

	☐
	I dati sono commentati in modo interpretativo e, ove possibile, confrontati nel tempo.

	☐
	Il documento è esportato in PDF per la trasmissione definitiva.



Allegato 4 - Esempio di formulazione analitica
	Da evitare
“Gli studenti sono soddisfatti e non emergono criticità rilevanti.”



	Preferibile
“Dai questionari studenti 2024/25 emerge una soddisfazione complessiva positiva, ma l’indicatore relativo alla chiarezza delle modalità d’esame mostra un calo rispetto all’anno precedente. La CPDS propone al CdS una verifica a campione dei syllabi entro ottobre e il monitoraggio dell’indicatore nel successivo ciclo di valutazione.”



Allegato 5 - Glossario operativo
	Sigla / termine
	Significato

	AQ
	Assicurazione della Qualità

	AVA3
	Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento - modello ANVUR

	CPDS
	Commissione Paritetica Docenti-Studenti

	CPDA
	Commissione Paritetica di Ateneo per la Didattica

	CdS
	Corso di Studio

	PQA
	Presidio di Qualità di Ateneo

	RQDF
	Responsabile della Qualità del Dipartimento per la Formazione

	SMA
	Scheda di Monitoraggio Annuale

	SUA-CdS
	Scheda Unica Annuale del Corso di Studio

	NdV
	Nucleo di Valutazione



Documento di lavoro - da compilare e trasmettere in versione definitiva PDF secondo le scadenze di Ateneo
